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Proiectul de dezvoltare institufionald a Scolii Gimnaziale ,lon Bincild” este conceput pentru
cresterea calitd(ii procesului instructiv-educativ, in concordantd cu noile cerinte privind atit formarea
competentelor-cheie ale elevilor, cat si pastrarea identitatii nationale in contextul globalizirii si a unei
societdti a invatérii pe tot parcursul vietii.

Elaborandu-si propria ofertd educationald, dupd ce in prealabil a analizat nevoile $1 cererile
comunititii, fiecare scoalad depinde de resursele umane si materiale pe care le detine, dar si de conditiile
concrete ale comunitatii. De aceea isi fixeaza tintele strategice in functie de misiunea asumata a unititii de
invatamant.

Realizdnd Planul de Dezvoltare Institutionald, scoala isi defineste propria personalitate, isi
construieste identitatea; aceasta nu se poate face fard a tine cont de factorii definitorii care conduc la
reusita unui invitimant de calitate: baza materiald a unititii de invatimant §i a structurilor arondate,
calitatea profesionald §i morala a celor care oferd educatie, structura genetici a prescolarilor si elevilor,
mediul familial si social, o directionare si structurare permanenta a invatimantului printr-o legislatie bine
racordatd la realitdtile si traditia invatdméantului roménesc si in concordanta cu evolutia societitii pe plan
national si realizérile invatdmantului pe plan international.

Scoala Gimnaziala ,lon Bancild” functioneazd ca un tot unitar, creat din efortul comun al
structurii manageriale, al personalului unitatii de invafimént, al beneficiarilor directi, al comunititii
locale, al Inspectoratului Scolar Judetean si al altor parteneri implicati. Planul de dezvoltare oferd o
perspectiva reald asupra scolii din punct de vedere al imaginii acesteia si stabileste directiile majore de
progres, modalitatea de elaborare a acestuia permitind consultarea tuturor piartilor, implicarea in
asumarea scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse. El reflectd politica educationald pe termen mediu
(4 ani), tinand cont de strategia educationala la nivel national, de contextul socio-economic actual si de
apartenenta europeana.

Atenfia este concentratd asupra finalittii principale a educatiei, formulate in Legea
invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023: Misiunea invitimantului preuniversitar este aceea de
asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecirui
beneficiar primar al educatiei, atit din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic,
cit si in domeniul antreprenoriatului, astfel incit acesta sd participe activ si creativ la dezvoltarea
societitii, avind sentimentul apartenentei nationale si europene. Idealul educational al scolii
rominesti constd in dezvoltarea liberd, integrali si armonioasi a individualitifii umane, in
formarea personalititii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetifeneascii activi in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii.



I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ST EXTERN

1.1 ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

Denumirea scolii: SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”

Adresa: Str. Scolilor nr. 46, loc. Braila, jud. Briila

Tel/Fax: 0239 619940; email: bancila_school@yahoo.com; site-ul scolii: www.ionbaucila.ro
T1pul scolit: scoald gimnaziala, cursuri de zi

Orarul scolii: 8.00 — 18.00;

doud schimburi: 8.00 — 12.00/13.00 clasele 0-I'V, 8.00 — 14.00/15.00 clasa a VIII-a si 11.00/12.00
—18.00 clasele V — VII

% Limba de predare: limba roméni
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STRUCTURI ARONDATE
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Denumirea unitiitii arondate: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 6
Adresa: Str. R.S. Campiniu nr. 36, loc. Briila, jud. Briila

Tel/Fax: 0239 619940; email: bancila_school@yahoo.com; site-ul scolii: www.ionbancila.ro
Tipul unitatii: gradinitd cu program prelungit

Orarul gradinitei: 6.00 — 18.00;

Limba de predare: limba roméni
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Denumirea unititii arondate: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 32
Adresa: Str. Al. I. Cuza nr. 86, loc. Briila, jud. Briila

Tel/Fax: 0239 619940; email: bancila_school@yahoo.com; site-ul scolii: www.ionbancila.ro
Tipul unitatii: gradinitd cu program prelungit

Orarul gradinitei: 6.00 — 18.00;

Limba de predare: limba roméana
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1.2 SCURTA ISTORIE A ORGANIZATIEI

Documentele vremii aratd ca istoria scolii incepe in anul 1867, ca scoali de stat, sub numele de
~vcoala de biieti nr. 2”. La inceput a ﬁmcnonat in diverse locatii inchiriate, iar in 1886 detine locatie

proprie pe Bulevardul Carol nr. 73. in penoada 1901-1909, ;r.,oala s-a mutat pe strada Sfantul Constantin,
in actualul amplasament. Intr-un document din anul scolar 1933-1934 se precizeaza cd ,localul a fost
construit in anul 1866,

Din anul scolar 1948-1949 se introduce ciclul II (clasele V-VII), iar institutia devine ,,Scoala de 7
ani de baieti nr. 2”, urménd ca in 1954 si primeasci denumirea de ,,Scoala nr. 8”. In toamna anului 1974
se di in folosmta un nou local cu 16 sali de clasa, laborator de chimie, de biologie, cancelarie, grupuri
sanitare. in anul 2001 a primit numele de Scoala cu clasele I-VIIT ,JON BANCILA”,

In prezent, scoala este una dintre mstitutiile de invatamant reprezentative din Briila.

Incepand cu data de 01.09.2025, Scoln Gimnaziale ,,Jon Bancild” i-au fost arondate Gradinita cu
program prelungit nr. 6 (str. R.S. Campiniu nr. 36) si Gradinita cu program prelungit nr. 32 (str. Al L.
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Cuza nr. 86), struchuri scolare arondate fird personalitate juridicd, prin operatiunea fuziunii prin absorbtie,
conform Ordinului privind reorganizarea unitatilor de Inviimant preuniversitar de stat din judeful Briila
nr. 5615 din 25.08.2025, emis de Ministerul Educatiei si Cercetérii si ARACIP,

1.3 ANALIZA INFORMATHLOR DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

RESURSE MATERIALE

Localul Scolii Gimmaziale ,,fon Bincil3” constd din doud corpuri de clidire si anexe. Starea
clidirii este bund, in 2011 beneficiind de un program de reabilitare exterioara si interioard. Terenul
administrat de Scoala Gimunaziald ,Jon Béncili” are o suprafati de 424560 m> din care 1497 m” este
suprafata pe care s-a construit scoala (reprezentind corpurile A, B si anexe). Partea desfisuratd
(construitd) pe verticald, respectiv etajul I, insumeazi o suprafata de 588 m°,

Scoala dispune de:
v 16 sili de clasd, unde invata 22 clase in douid schimburi:

> clasele 0-TV. VIII- dimineata
> clasele V-VII: dupd-amiaza

2026-2027
invﬁtémﬁnt primar 13 clase: 3 (Preg.), 2 (), 2 (I}, 3 (1D, 3 (IV)
Inviitimént secundar inferior 9 clase; 3 (V), 2 VD), 2 (VID), 2 (VIID

v" Sili cu destinatie speciala:
» laborator de stiinte (dotat cu calculator, televizor)
# laborator de informatica (dotat cu calculatoare legate la retea, conectate la internet,
scanner, imprimantd, videoproiector, ecran de proiectie)
Bibliotecd (avand peste 8 000 volume, dotatd cu calculator)
Un cabinet de asistentd psthopedagogici (dotat cu calculator si imprimanta)
Un cabinet director {dotat cu calculator, imprimanti, xerox)
Cancelarie pentru personalul didactic {dotati cu calculator, imprimantd, xerox)
Birou secretariat (dotat cu calculator, imprimants, xerox)
Birou contabilitate {dotat cu calculator, imprimantd, xerox)
Cabinet de integrare europeand (dotat cu calculator, videoproiector, ecran de proiectie)
Camerd pentru Programul pentru Scoli
Cabinet medical
Anexi pentru personaluf nedidactic al scolii
Sald de sport
Grupuri sanitare modernizate
Teren de sport

R N N T T T U N N

Elevii invata in conditii foarte bune. Scoala are centrald termic proprie, racordare la api curenti,
iluminat si centrald termicd proprie la sala de sport, sistem de supraveghere cu camere video. in anul
2011, scoala a beneficiat de un program de reabilitare a anexelor. Ulterior, au fost inlocuite tAmplaria
usilor de la holuri §i de la grupurile sanitare, precum gi instalatia electricd partial; au fost modernizate
grupurile sanitare,




Localul Gridinitei cu program prelungit nr. 6 consti dintr-un corp de cladire. In 2002 beneficiind de
un program de reabilitare exterioard si interioard. Terenul administrat are o suprafatd de 716 m> din care
445 m? este suprafata pe care s-a construit clidirea.

Griidini¢a cu program prelungit nr. § dispune de:

PARTER
v" 4 sili de clas3 (3 séli cu dubld functionalitate, o sali cn o functionalitate), unde invata 4 grupe:

» 3 grupe cu program prelungit: mica, mijlocie, mare
» 0 grupd cu program normal: mare

bucatirie

magazine de alimente

grup sanitar bucdtarie

oficiu

gald de mese

cabinet director (dotat cu calculator, imprimanti)

vestiar prescolari

birou serviciu administrativ

cabinet medical

SNENE N N N SRS NEN

DEMISOL
cilcatorie
spatatorie
arhivi
vestiar personal
camerd pompe incendiu
camerd deposit lenjerie
depozit materiale didactice
magazine zarzavaturi

W2

~
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Gradinita are centrald termicd proprie, racordare la apa curentd, sistem de supraveghere cu camere video.

Localul Gridinitei cu program prelungit nr. 32 consti dintr-un corp de clidire si o anexa. Terenul
administrat are o suprafatd de 351 m™* din care 285 m” este suprafata pe care s-a construit cladirea.
Gradinita cu program prelungit nr. 32 dispune de:

PARTER
v 3 sili de clasa (2 sali cu o functionalitate, o sala cu dubld functionalitate), unde invati 3 grupe:
» 3 grupe cu program prelungit: mica, mijlocie, mare
oficiu
sald de mese
vestiar prescolari
célcitorie
spélatorie
camerd ponipe incendiu
camerd depozit lenjerie
depozit materiale didactice
vestiar personal

RN N T T TN

]
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&

dormitor (2 grupe)

Gridinita are centrald termici proprie, racordare la apd curentd, sistem de supraveghere cu camere video.
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RESURSE FINANCIARE
BUGET SCOALA GIMNAZIALA ,, ION BANCILA”
Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de finantare — de

baza, suplimentard §i complementard — si indiferent de sursd — bugetul de stat, bugetele locale, venituri
proprii):

FINANTARI EXTRABUGETARE:

1. Asociatia de Parinti a Scolii ,,Jon Bancila”
2. Asociatia de Parinti ,,Primii pasi”

2. sponsorizari

3. proiecte Erasmus+

RESURSE UMANE

A. Personalul unititii de invatimant

a).1. Personal didactic - Scoala Gimnaziali ,,Ton Bincild”

1 7 2 S 3 3
2 | 2021-2022 41 26 13 2 24 S 3 9
3 | 2022-2023 39 31 8 1 26 5 4 4
4 | 2023-2024 37 28 8 1 25 5 5 2
5 | 2024-2025 37 36 0 1 24 6 6 1
6 | 2025-2026 51 49 1 0 30 7 11 3
7 20262027 57 51 3 1 37 7 13 ]
a).2. Personalul didactic - Gradinita cu program prelungit nr. 6
1. | 2025-2026 7 6 1 0 4 1 2 0
2. | 2026-2027 7 7 0 0 4 1 2 0

1. | 20252026 | 6
2. [ 20262027 | 6 6 0 0 1 1 1 0

9.4
[
(=]
e |
=
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in cadrul mstitutiei nu existd personal necalificat.

La nivelul scolii si a structurilor arondate sunt oferite:

»

>

servicii de consiliere psihopedagogici, printr-un cadru didactic angajat CIJRAE, care isi
desfagoara activitatea intr-un cabinet metodic specializat,
servicii de invitdmint de sprijin, printr-un cadru didactic itinerant angajat CSEL

Valorificarea de citre institutia scolard a oportunitétilor de formare continui a derivat din:

% Perfectionarea curenta:

v’ desfisurarea de activitdi de dezvoltare profesionald pe arii curriculare/discipline, pe cercuri
pedagogice;

v’ participarca cadrelor didactice la cursuti/programe de formare realizate de diferiti furnizori de
programe educationale acreditate de M.E.C.;

v valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare prin exemple de
buna practica profesionali;

v" valorificarea concluziilor si recomandarilor ficute in cadrul asistentelor si inter-asistentelor
realizate la ore.

*+ Perfectionarea prin grade didactice:

v’ participarea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor didactice, ca reflectare a
progresului in formarea/dezvoltarea competentelor profesionale;

v’ valorificarea concluziilor §i recomandirilor facute in cadrul inspectiilor speciale st In specialitate
realizate la ore.

% Perfectionarea periodica:

v’ participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru acumularea intr-o

perioadd de 5 ani a 90 de credite profesionale transferabile.

Recunoasterea calititii personalului didactic al Scolii Gimnaziale ,,Jon Béncild” si al structurilor

arondate se poate evidentia si prin numirul mare de cadre care sunt mentori, metodisti ISJ, membri ai
Consililor Consultative pe discipline in cadrul I1SJ si membri CNEME.

An scolar 2020- | 2021- | 2022- | 2023- 2024- | 2025- | 2026- |
i ' L2 My W3 2004 2025 2026 | 2027
membri consilii 7 7 7 7 7 12 12
consultative pe discipline
metodisti ISJ 5 5 5 5 5 7 )
mentori 3 3 3 3 3 ~ 5
membri CNEME 8 8 8 8 8 8 8
b) Personal didactic auxiliar
Nr. An scolar Nr. total Secretar | Administrator | Administrator | Bibliotecar
ert. - | personal didactic | | de patrimoniu | financiar S
e auxiliar
1. 2025-2026 3,5 1 1 0,5
2026-2027 3 1 =




¢) Personal nedidactic

2 2026-2027 12 5 2 3 1 1

B. Populatia scolara

Elevi Seoala Gimnaziali ,,Jon Bincil3”

2. 2021-2022 480 250 230

3 2022-2023 493 266 227

4. 2023-2024 494 284 210

5. 2024-2025 500 295 205

6. 2025-2026 481 294 187
Prescolari

e S - ik R ——

ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

s 5 9

2. 2021-2022 - 4 8 12
3. 2022-2023 - 8 7 15
4. 2023-2024 - 10 5 15
5. 2024-2025 - 7 8 15
6. 2025-2026 1 12 10 23

ABSENTEISM SI PARASIREA TIMPURIE A SCOLII

2020-2021 5154 3767 8921

2021-2022 13311 3032 16343
2022-2023 11559 5054 16613
2023-2024 9359 2427 11786
2024-2025 12458 2625 15083
2025-2026 13093 4242 17335
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in anul scolar 2023-2024 se comstati o scidere cu 30% a numirului total de absente
inregistrate, precum si o diminuare cu 50% a numiirului de absente nemotivate.

An scolar e __ Numir elevi declarati repetenti
_ inv. primar _inv. gimnazial . TOTAL
2020-2021 0 3 3
2021-2022 1 0 1
2022-2023 2 3 5
2023-2024 2 2 4
2024-2025 1 2 3
2025-2026 3 - 3

ANALIZA FENOMENULUI VIOLENTEI iN SCOALA

Fenomenul violentei la nivelul institutiei este extrem de scizut, abaterile disciplinare sunt extrem
de rare, iar sciderea notei la purtare este cauzatd, in general, de numirul de absente nemotivate ale
elevilor sanclionagi.

La nivelul scolii s-au derulat activititi in parteneriat cu institutii abilitate (Politia Municipiului
Briila, Penitenciarul Braila, Parohia , Sfintii impziraﬁ Constantin si Elena”, Inspectoratul Judetean de
Politie, etc.) cu scopul prevenirii actelor de violentd si a comportamentelor nesinitoase. De asemenea, in
cadrul proiectului Erasmus+  Tranzitia actului educational de la (radifional la modern prin
integrarea mijloacelor, metodelor si instrumentelor TIC” s-au derulat activititi de prevenire a
cyberbullying-ului si de instruire despre asigurarea securititii in utilizarea Internetului; instruirea a fost
derulatd la nivelul intregii scolii, atdt prin diseminarea informatiilor citre cadrele didactice, ct si prin
activitafi de informare derulate cu toate clasele (primar gi gimnaziu), si cu parintii elevilor, in cadrul
sedintelor cu périntii de la fiecare clasi.

RESURSE CURRICULARE

Réspunzand nevoilor de dezvoltare ale elevilor si propunénd un invitimant centrat pe formarea de
competente, oferta curriculard a Scolii Gimnaziale ,,Jon Béncild” este astfel conceputi incat asiguri un
model educational armonios si pragmatic orientat spre crearea unui nivel inalt de competente
profesionale. Procesul de decizie privind CDS-ul respecti procedurile de ofertare si selectie de citre elevi
si pdrintii acestora. Activititile realizate in cadrul orelor de curriculum la decizia scolii urmeaz3
dezvoltarea unui set de aptitudini si competente transversale, complementare celor dezvoltate prin
curriculum nucleu: comunicare, lucru in echipd, autocunoastere, solutionarea problemelor.

REZULTATE SCOLARE
Interesul permanent al cadrelor didactice pentru performantele elevilor se concretizeazi, an de

an, prin rezultatele obtinute la Olimpadele si concursurile scolare judetene, nationale si internationale, la
evaludrile nationale i concursurile extrascolare.

PROMOVABILITATE LA SFARSIT DE AN SCOLAR

In perioada 2020-2024, Scoala Gimmaziald ,lon Béncild” a realizat procente de promovabilitate la
sfarsit de an scolar de peste 90%, dupi cum urmeazi:
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An scolar | Promovabilitate inv. primar | Promovabilitate inv. gimnazial |
2020-2021 100 % 98,77 %

2021-2022 99,60% 100%

2022-2023 99,24% 98,67%

2023-2024 99,30% 99,04%

2024-2025 98,99% 100%

2025-2026 99,66% 98,40%

EVALUARE NATIONALA

In perioada 2020-2024, Evaluarea Nationald a elevilor de clasa a VIII-a in vederea admiterii in
Invatamantul liceal a coustat in probe scrise la Limba si literatura romand si Matematica.

_ Procent ' Procent | Procent promovabilitate
Anscolar | promovabilitate |  promovabilitate TOTAL
_ | LB.ROMANA | MATEMATICA | -
2020-2021 87,30% 84,12% 85,71%
2021-2022 88,67% 92,45% 92,45%
2022-2023 96,29% 94,44% 98,14%
2023-2024 96,55% 82,75% 91,37%
20242025 98% 88% 98%
2025-2026 87,80% ' 82,92% 82,92%

ADMITEREA IN CLASA aIX-a

An scolar Nr. absolventi Nr. absolventi admisiin | Nr. absolventi admisi in
S s clasa a ViIl-a | invitiméntul liceal de stat | inviitimantul profesional
2020-2021 64 56 8
2021-2022 54 50 4
2022-2023 62 52 10
2023-2024 58 54 4
2024-2025 a5 49 6
2025-2026 42 41 1

ACTIVITATEA DE PERFORMANTA
DISTINCTII LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE

Elevii scolii se remarci printr-o prezenta sustinuta la Olimpiadele si concursurile scolare, acestia
participind la toate olimpiadele scolare pe specialitdti, concursuri judetene si nationale, concursuri

artistice si sportive, activitati extrascolare.

CERTIFICATE DE COMPETENTE LINGVISTICE CAMBRIDGE
Incepand cu anul scolar 2017-2018, Scoala Gimnaziali ,,Jon Bincild” este Centru Autorizat de
Pregatire si Evaluare Cambridge si organizeazi anual o sesiune pentru sustinerea acestor examene de

catre elevii scolii. Tabelul de mai jos prezintd numarul de elevi ai scolii noastre care au sustinut aceste
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examene si au obtinut certificatele de competente lingvistice recunoscute la nivel international aferente
nivelului A2 (KET fos Schools) si B1 (PET for Schools).

Certificate obtinute 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026

A2 - KET for Schools 12 16 10 19 | 19 16

B1 - PET for Schools 15 18 13 11 15 10

REZULTATE CES

An scolar Premiul I | Premiul al Il-lea | Premiulal Ill-lea | Mentiune
2020-2021 1
2021-2022 10 3 3 1
2022-2023 5 12 6 4
2023-2024 4 7 2 4
2024-2025 3 3 6 9
2025-2026 4 2 8 9

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

PROIECTE EDUCATIONALE

Pentru a schimba valori, atitudini si comportamente, pentru fluidizarea si eficientizarea dialogului
intre scoald — elevi — parinti, comunitate locald, nationald si internationald, pentru crearea unui climat de
sigurantd fizici si afectivd, la nivelul scolii s-au implementat proiecte internationale, nationale,
interjudetene, judetene si locale dupad cum urmeazi:

ernationale eTwinning

etk B Sl | mplementare | o 0
1 Proiect international eTwinning 2020-2021 scoli din Romania,
»Explore your potential” Portugalia, Macedonia, Franta,
Turcia, Polonia
2 Proiectul International eTwinning ,,First 2020-2021 scoli din Romania, Turcia, Ucraina
Class”
3 Proiect international eTwinning ,,World 2020-2021 scoli din Turcia, Italia, UK,
L Earth Day” Armenia, Spania, Franta, Romania
4 Proiect international eTwinning ,,My 2020-2021 scoli din Romania, Turcia, Italia
Friend, nature”
5 Proiect international eTwinning ,,My 2020-2021 scoli din Polonia, Turcia, Romania,
garden” Spania, Italia
6 Proiect international eTwinning ,,Online 2020-2021 scoli din Italia, Polonia, Armenia,
Christmas cards sharing” Spania, Portugalia, Romania,
Finlanda
7 Proiect international eTwinning 2020-2021 scoli din Cehia, Romania, Ucraina,
»Christmas around the world” Spania, Polonia, Italia, UK
8 Proiect international eTwinning ,,Easter, 2020-2021 scoli din Ttalia,Franta, Lituania,
cards sharing” Polonia, Spania, Cehia, Romania,
Slovacia
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9 Proiect international eTwinning 2020-2021 scoli din Romania, Turcia

+STEM”
10 Proiect eTwinning ,,Journey to the other 2021-2022 scoli din Roménia, Azerbaidjain,
end of the world” Franta, Bulgaria, Italia, Polonia,
Portugalia, Serbia, Spania, Turcia,
Ucraina, Ungaria
11 Proiect eTwinning ,,BENIM HAYAT 2021-2022 scoli din Romaénia,
OKULUM-THE LIFE SCHOOL OF Georgia, lordania, Portugalia,
MINE” Turcia, Ucraina
12 Proiect eTwinning ,,Golden Compass” 2022-2023 | scoli din Romaénia, Turcia, Grecia
13 Proiect eTwinning ,,Life in the Middle 2022-2023 scoli din Romaénia, Croatia
Ages”
14 Proicet International e Twinning 2023-2024 Turcia, Bulgaria
»Converting for education”
15 Proiect International e Twinning ,,The 2023-2024 Turcia, Italia, Franta

words are calling you”

e nationale

Nr. |  Titlul projectului Perioada de ~ Parteneri
et S : | implementare S
1 Program Scolar Colgate — Educatie 2020-2022 Crucea Rosie — Braila
Pentru Sinitate .
2 Program educational Always 2020-20721 Caregivers SRL
3 Proiect National ,,ABC-ul emotiilor™ 2020-2022 Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Briila, ISJ Briiila
4 Proiect ,,Cetiteanul” 2020-2021 Institutul Intercultural Timisoara
5 Saptimina Educatiei Globale 2020-2024
6 Proiect National ,.Despre pubertate” 2021-2022 Caregivers SRL, Bucuresti
7 Programul national ,,Din griji pentru 2021-2022
copii”
8 Proiect Educational National ,,Stelu¢i in 2021-2022 Editura 4A for a, Timisoara
ciutarea Magiei tale”
9 Proiect Educational National 2021-2022 AtelieR de cuvinte, Timigoara

»Arta Povestirii , metodi interactivi in
arta educatiei”

10 Parteneriat Proiect educational national 2021-2022 AtelieR de cuvinte, Timigoara
»Arta povestirii, metods interactivi in
arta educatiei”

11 Programul educational national ,,Scoala 2022-2024 Maspex Roménia
sigurantei Tedi”
12 Proiect National ,,Reteaua Prieteniei” 2023-2024 Liceul Pedagogic Bucuresti, Sc. Gim.

Nr 7 Buzdu, $¢. Gim. ,,Dan
Barbilian™ Galati

13 Proiect National ,,JA Scoala din viitor, 2023-2024 JA Roménia
dezvoltare personali si abilitati digitale”
14 Proiect National ,,Despre pubertate” 2023-2024 Caregivers SRL, Bucuresti
15 | Proiect National ,ECO Junior” 2023-2024 | Asociatia ,.Drumetii Montane Eco
Juniorul”
16 Proiect National ,,Necenzurat” 2023-2024
17 Proiect National ,,Cu viata mea apir 2023-2024
viata”
18 Proiect National ,,Sanitarii Priceputi” 2023-2024
19 Proiect National ,,Alege , este dreptul 2023-2024
tau!”
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20 Proiect National ,,Educatie rutierid” 2023-2024 IPJ Briila, Serviciul Rutier, Sc. Gim.
LLL.Caragiale”, Sc. Gim. , Mihu
Dragomir”, $Sec. Gim. ,,AS Puskin”,
Sc. Gim. . ,Mihai Viteazul” Briila

21 Proiect National ,,Educatia prin Sah” 2023-2024 Federatia Romana de Sah

Nr.ert. |

roménesti

~ Titlul proiectului

 Nr. Titlul proiectului | Perioadade . Parteneri
ety ol o AT S _| implementare | e g
1 Copil ca tine am fost si eu — Jocurile 2021-2022 Sc Gimn ,Ion Creanga”,
copiliriei Sec. Gimn. ,,Finug Neagu”,
Se. Gimn. , Mihai Eminescu”,
Liceul Teoretic ,,Emil Racoviti”,
Techirghiol,
Sc. Gimn, nr. 3 Mangalia,
Sc. Gimn. _Miron Costin” Galati
2 Proiect Interjudetean ,, Traditii de 2021-2022 Scoala Gimnaziala
Criciun” Prof. Paul Banici”
3 Proiect Educational ,,Educatia de 2021-2022 Colegiul National ,,Spiru Haret”
calitate, o educatie fiicutd cu dragoste” Tecuci
4 Proiect educational ,,0 scrisoare pentru 2022-2023 Sc. Gimn. ,,0ana-Diana Renea”,
| un prieten” o Focsani
5 Arti, culturii gi umanitate in traditiile 2023-2024

 Parteneri

in procesul de predare-invitare in

S e | implementare | =

1 Program Judetean de prevenire a 2020-2022 IP] Braila
infractiunilor ,,Scoala Sigurantei Tedi”

2 Proiect-concurs ,,A fi copil!”, 2020-2021 Sc. Gimn. Al I Cuza”
interdisciplinar 1b. romini si Ib. striine

3 Proiect Educational Judetean ,,Prietenii 2020-2023 Gradinita nr. 1, Galati
Naturii” .

4 Parteneriat Proiect educational concurs 2020-2021 Sc. Gimn. ,,Stefan cel Mare™ Galati
judetean ,,Caragiale intre trecut, prezent
$i ... viitor”

5 Proiect judetean ,,Ziua bibliotecarului si 2020-2021 Casa Corpului Didactic Briila
Ziua Mondiald a Cirtii”

6 Proiect Educational ,,Biblioteca Scolari : 2020-2021 Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann”
Cheia catre Trecut, Prezent si Viitor”

7 Proiect interscolar de schimb de 2020-2021 Sc. Gimn. ,Mihu Dragomir”
experienti ,,S3 invitim prin colaborare”

8 Arta, cultura si umanitate in traditiile 2020-2023 Sec. Gimn. ,,Jon Bancil3”
rominesti Sc. Gimn. Fanus Neagu”, etc.

9 Program Judetean de prevenire a 2021-2022 IP] Braila
infractiunilor ,,Atingeri nedorite”

10 Program Judetean de prevenire a 2021-2022 IPJ Braila
infractiunilor ,,Ro — Cyberex”

11 Program pentru elevii cu périnti plecati 2021-2022 CIRAE Briila
in striinitate

12 Proiect Educativ-Social ,,Jmparte-Educi- 2021-2022 ISJ Cilarasi, Asociagia EM Calarasi,
Doneazi” Lic. Tehnologic ., Duliu Zamfirescu”

Calarasi
13 Proiect ,,Utilizarea mijloacelor moderne 2021-2022 Grup Editorial Educrates , Tg. Mures
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invitimantul clasic si online”

14 Proiectul de educatie la nivel 2022-2023 Baroul Briila
preuniversitar ,,Fii avocat in scoala ta!”
15 Proiect educational ,,Drumuri si zile” 2022-2023
16 Proiect judetean ,Kreativcon” 2022-2024 Biblioteca Judeteani | Panait Istrati”
Braila
17 Proiect educational ,,Primivara cu alai 2022-2024 CSEI Briila
de mirtisoare” Sc. Gimn. ,,Anton Pann” Briila
Sc. Gimn, Cazasu, Bréila
Se. Gimn. Chiscani, Braila
Sc. Gimn. , Dimitrie Cantemir”
18 Proiect Educational Judetean 2023-2024 Col. Nat. Pedagogic ,, D. P.
»Experience Exchange: Theory and Perpessicius”
Practice in Theaching English”
19 Proiect Inovativ Judetean, pentru copiii 2023-2024 C. N.,Nicolae lorga”,

cu parinti plecati la munei in striinitate

i Implementare L

Liceul de Arta | Haricleea Darclee”
Lic.T. ,,Gh. K. Constantinescu”
Sc. Gim., ,,A.1.Cuza”

Sc. Gun, Vizity, Sc. Gun, Spiru

1 Oameni sindtosi, oameni bogati 2020-2021 -

2 Proiect Educativ local ,,Spune... Nu! 2020-2021 Centrul de Prevenire, Evaluare gi
Consumului de droguri, violentei, Consiliere Antidrog Briila
traficului si traficantilor”

3 Arta, culturi si umanitate in traditiile 2020-2022 Sc. Gimn. , Fanug Neagu”
romanesti Cantina Parohiali |, 8f. Vasile cel

Mare”

Parohia ,,Sfinti1 Arhangheli Mihail gi
Gavril”

Parohia Baldovinesti, comuna
Videni, jud. Braila

4 Proiectul educationl ,,Istoria vizuti prin 2020-2021 Muzeul de Istorie Carol 1
ochii elevilor”

5 Proiect educativ interdisciplinar ,,Mihai 2020-2021 -

Eminescu - Luceafirul poeziei
roméinesti”

6 Parteneriat Cerc de Dans Popular 2020-2021 la nivelul unititii de invatimant

7 Proiect de stimulare a interesului pentru 2020-2021 Casa Corpului Didactic Braila
lecturi al elevilor din ciclul primar
»3coala mea - planeta lecturii”

8 Proiect Educational ,,Biserica si Scoala — 2020-2021 Biserica Parohiala ,,Sfintii Impérafi
Piloni de culturi ai vetrei strimosesti” Constantin si Elena”

9 Parteneriat Politia Rutiera 2021-2022 Politia Rutiera Bréila

10 Parteneriat ,,Eroii internetului” 2021-2022 Asociatia ADFABER

11 Proiect educativ ,,invégﬁm, ne jucim, ne 2021-2022
distram”

12 Proiect Educational ,,Biserica si Scoala — 2021-2022 Biserica Parohiald |, Sfintii Imparati
Piloni de culturi ai vetrei strimosesti” Constantin si Elena”

13 Proiect educativ ,,Ne jucim, ne plimbim, 2021-2022
lucruri noi invitim!”

14 Proiect Educational ,,Lectura — o poarti 2022-2023

citre cunoastere”
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15 Proiect Educational ,,In lumea teatrului” 2022-2023 Teatrul de Pipusi ,,Caribus” Briila

16 Proiect Educational Local ,,Sus cortina, 2023-2024 Teatrul de Papusi Cérdbug, Briila
dragi copii”

PARTENERIATE:

< Protocol de colaborare privind modul de asigurare a protectiei unititilor scolare - Politia

Municipiului Brdila;

Protocol de colaborare privind prevenirea delicventei juvenile - Penitenciarul Briila ;

Acord de parteneriat pentru desfiisurarea unor activitati cultural-educative - Muzeul Briilei | Carol

I

Protocol de colaborare privind derularea proiectului ,,Programul biomotric” (coordonatori:

Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Tineretului i Sportului);

<+ Protocol de colaberare cu Parohia ,,Sfintii impéra’gi Constantin s1 Elena”;

% Protocol de colaborare privind distribuirea de materiale educative - Editura , Kreativ” si Revista
LEdu™;

% Acord de parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie;

% Parteneriat educational cu Asociatia ,Meriti Iubire”

» Parteneriat cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,.Dundrea” al judetului Briila

9
.00

’0‘

&
0‘0

PUBLICATIILE SCOLII:

/7
oo

Revista scolii ,,Simpla, dar ... complicat”, editie bianuald, ISSN 2559-6705, ISSN-L 2559-6705
watiu si fiu in siguranti in mediul virtual”, ISBN 978-973-0-31100-6

»A methedelegical guide to planning the ideal city”, ISBN 978-973-0-32751-9

~Exchange of good practices: myth-related fixed expressions and creative writing”, [SBN
978-973-0-33163-9

,Our Common Myth — methodological approaches”, ISBN 978-973-0-34863-7

»A Methodological Guide for Educational Approaches to the European Folk Myths and
Legends”, ISBN 978-973-0-34972-6

7 <& L)
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1.4 CULTURA ORGANIZATIONALA

Scoala este caracterizatd printr-un ethos profesional bun. Trasdturile dominante sunt cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertatea de
exprimare. Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism. Relatiile
dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Tipul dominant de culturd pentru organizatia noastrd este cultura de tip sareini Sarcinile sunt
distribuite in raport cu potentialul membrilor organizatiei, urmarindu-se valorificarea optimi a acestuia.
Relatiile interpersonale existente permit manifestarea unor valori precum cooperarea, munca in echipd,
respectul reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, dorinta de
afirmare. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au posibilitatea de a-gi pune in
valoare CREATIVITATEA, dind in acelasi timp dovadi de RESPONSARILITATE, construind si
realizind activitifile specifice propuse, adaptate domeniului lor de pregitire. Managementul este unul
transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in capacititile Jor creative si de
autocontrol. A fost revizuit Regulamentul de ordine interioard care cuprinde norme privind activitatea
elevilar, a cadrelor didactice si personalului nedidactic.
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1.5 ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATII

ANALIZA CIRCUMSCRIPTIEI SCOLARE

Elevii si pregcolarii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios,
cultural, intelectual. In procent de 99% elevii sunt de nationalitate roména si doar 1% dintre acestia sunt
de alte nationalitati (ucraineand). Elevilor proveniti din circumscriptia scolari stabilitd 1a nivel local li se
adaugd elevi din alte cartiere ale orasului (Chercea, Hipodrom, Obor), precum si din comuna Cazasu.
Conform statisticilor CEAC, majoritatea elevilor provin din familii cu studii medii, un numir relativ mic
din familii cu studii superioare, iar 3,48% dintre familii nu au studii studii generale. Un fenomen actual
este plecarea périntilor la muncd in strainatate, copiii rdméanand in grija unuia dintre périnti, a altor
membri ai familiei sau chiar in grija unor persoane striine.
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COMUNITATEA LOCALA

Grupurile de interes in privinta dezvoltarii institutionale a Scolii Gimuaziate ,Jon Béncild” sunt
reprezentate de:
» administratia locald
# périnti
> institutii locale.
Astfel, s-au dezvoltat relatii bune, de parteneriat, intemeiate pe cunoasterea, aprecierea si Intirirea roluhui
scolii In comunitatea localid. Cadrele didactice §i elevii participd la activitdfile realizate in cadrul
comumititit. Scoala colaboreazd bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru Intretinerea $i repararea scolil.
Parintii sunt organizati in comitete pe clase gi pe scoald, si sunl wfounati pennanent despre
procesul mstructiv educativ §i participd la activitatile scolii.
Scoala are relatii de parteneriat cu Politia de Proximitate in vederea asiguririi sigurantei elevilor,
pentru combaterea delicventei juvenile g1 pentru realizarea unor ore pentru combaterea violentei in mediul
scolar, cu participarea cadrelor de politie.

CONTEXTUL LEGISLATIV

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput in conformitate cu-
o Constitutia Roméniei
o Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023
e Planul managerial al Inspectoratului $colar al Judetului Briila pentra anul scolar 2023-2024
e Legea privind asigurarea calitdtii n educatie — O.U.G. nr. 75/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare
Regulamentul de organizare si funcfionare a unititilor de Invitdmént preuniversitar — O.M.E.
418372022
Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV, Educatie.
Metodologia formdrii continue a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar
O.U.G. ar. 137/2007 privind prevenirea $1 combaterea tuturor formelor de discriminare
Alte ordine, note, notificari st precizari MLE.
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ANALIZA PESTE

DOMENII

CONTEXT LOCAL

POLITIC

v

Strategia pe termen lung in domeniul educatiei este trasati de Legea
[nvitamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Exista politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
Exista o colaborare stransd intre scoald si Primarie/Consiliul local.

Politica de finantare prin intermediul unor programe ale Uniunii Europene
ofera posibilitatea dezvoltarii institutionale.

ECONOMIC

Rata somajului este mai ridicata fata de alte regiuni din tara.

Blocarea posturilor in institutiile bugetare influenteaza negativ puterea de
cumpdrare la nivelul comunitatii.

Multe familii trdiesc din venitul minim pe economie.

Agentii economici sunt afectati de actuala crizd economica.

SOCIAL

Y

Y

Existd un numdr ridicat de familii monoparentale si de parinti plecati s
lucteze in strdtudtate.

in comunitate coexist armonios populatii de etnii diferite.

In zona sunt amenajate locuri in care copiii se pot intalni pentru a socializa:
parcuri, terenul de sport al scolii, Palatul Copiilor.

Sunt semnalate ocazionale acte de violenta si abateri comportamentale.

TEHNOLOGIC

A\

Y Y

Y

Zona beneficiaza de cablu TV, internet, telefonie fixa si mobila, de la mai
multi furnizori.

Majoritatea familiilor detin mijloace TIC personale.

In oras existd racordare la apa curentd, canalizare, energie electrici.
Transportul in localitate se face cu mijloace de transport in comun, masini
personale sau taxi.

ECOLOGIC

v

Comunitatea locald favorizeazd organizarea unor activititi de voluntariat
pentru educatie ecologica.

In general, zona nu este cu un nivel ridicat de poluare, iar gradul de
curdtenie este bun.

La nivelul comunititii locale sunt implementate masuri de protectie a
medului de céitre Primdrie, Consiliul Judetean, ONG-uri, etc.
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ANALIZA SWOT A STADIULUI DE DEZVOLTARE A UNITATII DE
INVATAMANT

Analiza s-a realizat pe urmaétoarele domenii:
» curriculum
» resurse umane

» resurse materiale si financiare

» relatii cu comunitatea gt activitatea educativa

CURRICULUM

PUNCTE SLABE

» Exislenta materialului curricular
corespunzitor pentru fiecare nivel de scolarizare,
(planuri de invdtamant, programe scolare, auxiliare
curriculare, manuale);

» Existenta unei bune colabordri intre
invitatori si profesori (mai ales pentru clasele ce
incheie ciclul primar) in vederea integrarii cu
usurinti a elevilor in ciclul secundar inferior;

» Derularea unui act educational de calitate
demonstrat prin rezultate scolare bune, procent
ridicat de promovabilitate la evaludrile nationale,
premii la olimpiade si concursuri scolare;

» Program special de pregitire suplimentara
oferit elevilor pentru Evaluarea Nationald si
olimpiade si concursuri scolare, atat la nivel primar,
cdt si gimnazial;

» Cresterea gradulni de motivare si a
performantelor elevilor din clasa a VIII-a prin
participarea la sistemul de simulare a examenului
national;

» Peste 90% procent de promovabilitate la
examenul de Evaluare Nationala;,

> 100% grad de integrare a absolventilor in
invatiméantul liceal st profesional;

» Existenta Centrului de Pregatire si
Examinare Cambridge la nivelul scolii incepand cu
anul scolar 2017 —2018;

» Obtinerea anuali, in proportie de peste 25%
din elevii de gimnaziu ai scolii, a certificatelor de

competente lingvistice recunoscute UE 1la
examenele Cambridge;
» Elaborarea programelor CDS de catre

cadrele didactice in deplind concordantd cu
solicitarile beneficiarilor directi si indirecti;
» Elaborarea de catre cadrele didactice a

» Programul de studiu In doudd schimbuti
ingreuneaza desfasurarea orelor de pregitire
suplimentari la clasele V - VII;

» Unele competente-cheie nu s-au dezvoltat
suficient in cazul unor elevi;

» Spatiu insuficient pentru derularea anumitor
activitafi extracurriculare in aer liber la gradinite;
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curriculum-ului adaptat si a PIP-urilor pentru elevii
cu CES, in colaborare cu profesorul de sprijin de la
nivelul scolit;

» Aplicarea abordarii pedagogice Reggio
Emilia la grupa mare, Gridinita cu pp nr. 6;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Ofertele privind cursurile de perfectionare
continud, inscriere pentrn sustinerea gradelor
didactice;

» Relatii de colaborare cu Inspectoratul Scolar
Briila, Consiliul Local, Casa Corpului Didactic;

» Existenta site-urilor specializate in oferirea
de materiale si soft-uri educationale;

» Instabilitatea legislativd a curriculumului in
sistemul de Invatimant;

» Existenta si proliferarea unui mediu negativ
al educatiei informale, care promoveaza valori
contrare celor ale scolii;

RESURSE UMANE

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI .
» Preocuparea echipei manageriale in privinta
cresterii calititii procesului didactic, a bazei
materiale i a aspectului scolii;
> 100% personal didactic calificat,
» 80% cadre didactice titulare;
» Existenta profesorului de sprijin si a

consilierului psihopedagog;

» Cadre didactice bine pregitite, dedicate
meseriei si apreciate in comunitate;

» Relatii interpersonale bune, un climat de
cooperare intre cadrele didactice, relatii deschise
bazate pe respect reciproc;

» Participarea sporitd la cursurile de
perfectionare si formare continua a cadrelor
didactice si nscrierea pentru sustinerea gradelor
didactice;

» Participarea majoritatii cadrelor didactice la
sesiuni de formare pentru utilizarea platformelor de
e-learning;

# 5 cadre didactice inv. prescolar abilitate ca
instructori de pdrinti pe metoda ,,Educdm asa”;

» Existenta unui numdr mare de cadre
didactice cu activitate de metodisti, membri ai
cotpului  national  de  experti in  maunagement
educational, mentori;

» Implicarea cadrelor didactice in realizarea
de materiale didactice auxiliare, resurse
educationale deschise, realizarea de publicatii;

» Implicarea cadrelor didactice in proiecte
internationale (Erasmus+, eTwinning, etc.);

» Existenta unei constanfe numerice
populatiei scolare;

» Activitdfi periodice desfisurate de Consiliul
elevilor;

» Existenta unui _medic scolar si asistent

a

» Fluctuatii de personal pe unele catedre din
cauza faptului cé unele norme sunt scindate;

» Elevi care vin/revin din striinitate si care
necesitd o (1e)adaptate la sisterl de Tuvatdamant
roméanesc;

» Elevi ai caror parinti sunt plecati in
strdinitate, ldsandu-i in grija bunicilor sau altor
rude care nu au un control eficient asupra acestora;

» Implicarea insuficientd a unor familii in
actul educational;

» Cregterea numdrului de elevi care nu
frecventeaza cursurile si pardsesc timpuriu scoala;

» Ocazionale diferente in dobandirea de
competente si cunostinte de catre elevii din aceeasi
clasi;

» Numar redus de personal nedidactic la
gradinite conform normativelor in vigoare;
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m_edical :

OPORTUNITATI

» Conturarea unei autonomii institutionale in
selectarea cadrelor didactice;

» Varietatea cursurilor de formare oferite de
CCD si alte institutii;

» Existenta programelor Erasmust pentru
formare profesionala si schimb de experienta,

» Recompensarea elevilor de citre Primaria
Braila si Asociatia de Parinti a Scolii ,Jon
Bancild”;

#» Criza de timp a parintilor din cauza actualei
situatii economice reduce participarea unora dintre
parinti la viata scolard, cu implicatii in relatile
profesor-elev, profesor/invatator/diriginte, cét si in
performanta scolard a elevilor;

» Climatul familial necorespunzitor, lipsit de
afectiune sau dominat de violenta verbald sau/si
fizicd inhibd motivatia invitirii,

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

_PUNCTE TARL

 PUNCTE SLABE

» Scoala are o bazi materiala buna, laborator
de chimie, cabinet de consiliere psihopedagogici,
biblioteca, salad de sport, teren sportiv;

» [Echipa manageriald este preocupatd de
imbundtatirea bazei materiale prin achizitionarea de
laptoputi gi display-uti intetactive in fiecate sald de
clasi, a unui xerox, videoproiectoare, ecrane de
proieciie, desktop-uri;

» Sigurantd fizicd pentru elevi si personalul
scolit;

> Incadrarea spatiilor scolare in normele de
igiend corespunzitoare perioadei de pandemie si nu
numai;

» Dotarea fiecarei sali de clasa cu tehnologia
necesard pentru asigurarea procesului educational
online si hibrid,

» Imbunatitirea laboratorului de informatica
prin achizitionarea de calculatoare noi;

> Existenta unui cabinet medical la scoala si
la Gradinita cu pp nr. 6;

» Imbunititirea sistemului de supraveghere
video prin achizitionarea de camere video
suplimentare la scoali;

> Existenta unui sistem antiefractie la scoala
st la gradinite;

» Existenta refelei de Internet prin cablu gi
Wi-Fi la nivelul intregii scoli si prin wi-fi 1a nivelul
gradinitelor;

» Recompensarea financiard a  elevilor
performanti prin intermediul Asociatiei de Parinfi;

» Reactualizarea constanti a fondului de carte
al bibliotecii;

» Existenta veniturilor extrabugetare
provenite din Asociatiilor de Parinti, sponsorizari,
proiecte Erasmus+;

» Spatiu insuficient pentru desfisurarea
activitatii intr-un singur schimb;

> Aspectul deteriorat al fatadei scolii;

» Clddirea Gradinitei cu pp nr. 32 prezintd un
grad ridicat de uzura si necesita reabilitare;

» Compartimentarea Griidinitei cu pp nr. 32
nu permite anumite organizari functionale;

» Cladirea si curtea Gréadinitei cu pp nr. 6
necesitd renovari interioare §i exterioare;

» Mobilierul celor doua gradinite este uzat si
necesita inlocuire;

OPORTUNITATI

» _Descentralizarea si autonomia institutionald;

» Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
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» Posibilitatea obtinerii de sponsorizdri si
donatii;

» Existenta programelor de finantare externa
(Erasmus+, POSDRU, POCU, etc.);

» Parteneriate cu comunitatea locald (ONG-
uri, firme, Primdrie, etc.);

» Sustinerea oferitd de citre Asociatia de
Parinti a Scolii ,lon Bancild” si de Asociatia de
Panntl ,,Prmm pasi”;

si utilizarea zilnicd la toate orele de curs conduce la
uzura morala a echipamentelor existente;

» Deteriorarea rapidd a mobilierului prin
utilizarea in doud schimburi;

RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

_PUNCTE SLABE

‘ PUNCTETAKI e

> Intalmn periodice cu Consiliul
Reprezentativ al Périntilor §i buna colaborare cu
parintii la nivelul comitetelor de périnti pe clasa;

» Presedintele Consilinlui Reprezentativ al
Parintilor este activ si implicat in activitdiile ce se
desfasoard atat la nivelul scolii, cat si la nivel
judetean, in cadrul Asociatei de Parinti a Scolii
,lon Bancila”;

» Relatii de colaborare cu reprezentantii
administratiei locale;

» Parteneriate educationale cu  Centrul
Antidrog, Politia, Biserica, concretizate prin
participarea elevilor si cadrelor didactice la
activitati comune;

» Organizarea de seminarii, simpozioane,

mese rotunde, cercuri pedagogice pentru schimburi
de experientd cu cadre didactice si elevi din alte
scoli, pe teme de interes pentru comunitate si
factorii educationali (elevi, parinti, cadre didactice);

» O bund implicare a elevilor in activitatile
extracurriculare la nivel de scoald si comunitate
(excursii, serbari, strdngeri de fondun pentru
persoane defavorizate, actiuni caritabile);

# Rezultate bune la concursurile artistice si
sportive;

#» Consiliul elevilor activ s implicat in
problematica scolii si comunitatii;

» _Publicarea periodici a revistei scolii;

» Numaml de  proiecte  educationale
implementate in cadrul gcolit in ultimii ani gcolari
este in scadere;

OPORTUNITATI

_AMENINTARI _

» Disponibilitatea unor institufii de a veni in
sprijinul scolii (Primadrie, Politie, Biserica);

» Interesul unor scoli de a realiza schimburi
de e‘iperienta'l‘
realizarea de prmecte educatlve, recunoscute la
nivel local, national i international,
» Posibilitatea promovirii imaginii gcolii la
nivelul comunitétii prin ziarul local, site-ul scolii,
revista scolii, alte publicatii;

» Lipsa de timp a unor parinti ﬂnpledma
participarea acestora la activitatile organizate de
scoald;
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2.1 VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA

Scoala Gimnaziald ,.Jon Bancild” isi propune sa ofere un act educational modern, menit sa asigure
elevilor un profil de formare bazat pe competente-cheie, si si modeleze accederea educabililor citre o
forma de invitare permanenti cu valente multiple.

MISIUNEA

Scoala Gimnaziald ,Jon DBincild” isi propune sd realizeze un invdtimant de calitate prin
valorificarea competentelor colectivului didactic, prin implicarea in proiecte care si permitd accesul la
viziuni moderne asupra invatimantului, g1 prin asigurarea unei baze materiale moderne.

Misiunea Scolii Gimnaziale ,,Jon Béncila” are ca obiective prioritare:

v

v
v
v

cresterea calitdtii actului educational;

valorificarea resurselor umane;

dezvoltarea personald a prescolarilor si elevilor din perspectiva invitérii permanente;,
dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin participarea la programe comunitare,
prin implicarea périntilor, consultarea elevilor, colaborarea cu factori educativi locali si
regionali, si nu in ultimul rdnd prin fructificarea experientei europene.

Resurse:

SRR

AN

personal didactic calificat;

numdr constant de prescolari si elevi;

rezultate scolare bune si foarte bune;

cadre didactice si elevi capabili de performanta;

bazd materiala modernizatd in mod constant;

relatii interpersonale care favorizeaza crerea unui climat educational deschis, stimulativ,
relatii colaborative cu reprezentantii administiatiei locale, intemeiate pe coustientizarea
rolului si locului scolii in comunitatea locala;

parteneriate educationale cu institutii din segmente variate de activitate;

o buna comunicare cu Inspectoratul Scolar Judetean si Casa Corpului Didactic Briila.
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2.3 OPTIUNI STRATEGICE

Motivarea alegerii tintei:

1. Cele opt domenii de competente-cheie trebuie sa stea la baza curriculumului si a proiectirii didactice.

2. Misiunea unitatii de invatimdant are in vedere ca fiecare prescolar si elev sa beneficieze de gansa
dezvoltarii sale pentru a accede la o traptd superioara in educatie, unitatea de invatdmant satisficand
nevoia fiecdrui prescolar si elev de a se simti competent si de a s¢ adapta la schimbadrile permanente ale
societatii.

3. Utilizarea resurselor TIC si adaptarea metodelor activ-participative la nevoile fiecarui educabil au
devenit conditii sine qua non ale procesului instructiv-educativ actual.

4. Institutia de invitdmant trebuie s includd un numér mai ridicat de activitati din domenii de pregatire
multiculturali si incluziva din perspectiva cresterii egalizarii sanselor.

Resurse strategice:

» Resurse umane: cadre didactice, prescolari, elevi, parinti, autorititi locale

» Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzitor (planuri de invatimant,
programe scolare, manuale, auxiliare curriculare, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri,
indrumitoare, softuri educationale), materiale didactice specifice disciplinelor de studiu,
echipamente IT, birotica si consumabile

» Resurse informationale: legislatia specifica, prezentata pe site-urile MEC, ARACIP, IS] Briila

» Resurse de experientd si expertizi: echipa manageriald, responsabili comisii, metodisti,
formatori, mentori care activeazi in cadrul unititii de invatamant si, dacd este cazul, experti din
exterior

» Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltiri scolare durabile, si pentru cvaluarca rezultatelor stabilite in PDI

» Resurse de autoritate si putere: 1SJ Braila, MEC, Primarie, Consiliul local
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OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea

~ umane

| Dezvoltarea resurselor |  Dezy azei
. | materiale si atragerea |
| _de resurse financiare

Dezvoltarea relatiilor
~ comunitare

e Cunoasterea de citre
toate cadrele didactice a
documentelor de politica
educationala elaborate
extern si intern (MEC,
18T, scoald) si
implementarca lor prin
planurile specifice ale
comuistilor de
specialitate;

e [mplementarea
curriculumului scolar
prin parcurgerea
integrald a programet;

e Proiectaren diferentiati
a demersului didactic;

e Adaptarea evaludrii la
formatul activitatilor
online;

e Diversificarea ofertei
de optionale;

e Promovarea invatarii
prin implicarea activ-
participativa si prin
experimente
stimulatoare;

e Perfectionarea

cadrelor didactice pentru
dezvoltarea
competentelor de
diferentiere a invétarii,
precum si a
competentelor
transversale si
complementare;

e Dezvoltarea
serviciilor educationale
personalizate pentru
elevi cu potential Inalt;
o Implicarea elevilor in
vederea
responsabilizarii
individuale si colective
prin activitati curriculare
st de participare activd
la activitatile unititii de
invatdmant si
comunitatii;

e Sustinerea procesului
de formare continud a
educatorilor,
invatitorilor si
dirigintilor pentru
adaptarea activitatii de
consiliere si orientare
scolard la caracteristicile
si particularitatile
prescolarilor si elevilor;

e imbogitirea fondului
de carte;

e Atragerea de fonduri
prin Asociatia de
parinti;

e Implicarea activa a
cadrelot didactice in
identificarea de
sponsori pentru
derularea de activitati
educative;

eValorificarea si
imbogdtirea elementelor
valoroase din traditia
unitatii de invitdmant si
promovarea lor in
comunitate piin
organizarea de activitati,
prezentarea rezultatelor
in presa si pe site-ul
unitatii de invatamant;

e Adaptarea permanentd
a ofertei educationale la
nevoile specifice ale
comunitatii s la
resursele de care
dispune unitatea de
invitiméant,
elmplicarea membrilor
comunitatii locale
pentru sustinerea
demersului unitatii de
invatimant privind
educatia din perspectiva
egalizarii sanselor;
e(Colaborarea cu
autoritatile locale si cu
alti parteneri de la nivel
local si judetean pentru
derularea de programe
si proiecte de dezvoltare
scolari;

Rezultate asteptate:
v

de politica educationali;,

v

Realizarea de citre toate cadrele didactice a demersului didactic in conformitate cu documentele

Cresterea interesului prescolarilor si elevilor pentru ore, materializat in rezultate scolare bune si

foarte bune, procent de promovabilitate in crestere si scaderea ratei absenteismului;

invatamantul liceal si profesional;

procesul de predare-invatare si evaluare;
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Obtinerea de rezultate bune si foarte bune la Evaluarea Nationala si medii ridicate la admiterea in
Cresterea gradului de satisfactie a prescolarilor, elevilor si parintilor fatd de metodele utilizate in

Cresterea numdrului de elevi premiati la olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale;




Motivarea alegerii tintei:

1. Eficienta procesului instructiv-educativ depinde de calitatea si actualitatea informatiilor transmise si
metodelor utilizate.

2. Numdrul de programe de formare continud in din perspectiva schimbului de experienta este mai redus
comparativ cu alte domenii.

3. Calitatea managementului scolar se poate asigura doar printr-un proces continuu de corelare la noile
abordari educationale gi manageriale.

4. Cadrele didactice trebuie si fie mereu informate cu privire la standardele invatiméantului european.

Resurse strategice:

YV VY

Y ¥V ¥V

Resurse umane: cadre didactice, prescolari, elevi, parinti, autorititi locale

Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzitor (planuri de Invatimant,
programe scolare, manuale, auxiliare curriculare, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri,
indrumatoare, softuri educationale), materiale didactice specifice disciplinelor de studiu,
echipamente 1T, birotici si consumabile

Resurse informationale: legislatia specificd, prezentata pe site-urile MEC, ARACIP, ISJ Briila
Resurse de experientd si expertizi: echipa manageriald, responsabili comisii, metodisti,
formatori, mentori care activeazi in cadrul scolii si, daci este cazul, experfi din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru inifierea, moniforizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltdri scolare durabile, si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI
Resurse de autoritate si putere: ISJ Braila, MEC, Primarie, Consiliul local
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OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea
curriculard

Dezvoltarea resurselor | ,
| materiale si atragerea

~ umane

Dezvoltarea bazei

de resurse financiare

Dezvoltarea relatiilor
~ comunifare

e Implementarea de
proiecte §i programe de
schimb de bune practici;
e Selectarea activitatilor
de formare din oferta
gpecifica in conformitate
cu nevoile de formare
identificate;

e Stimularea realizérii
de resurse educationale
deschise;

e Cresterea utilizarii, pe
langa manualele
digitale, a platformelor
de invitare si a
mijloacelor si metodelor
TIC in procesul de
predare si evaluare.

e Perfectionarea

cadrelor didactice prin
participarea la programe
de formare continud si
informarea la zi in
domeniu;

e Stimularea participarii
la lnarea deciziilor,
incurajarea si sustinerea
activitifilor si metodelor
inovatoare;

e Accesarea proiectelor
cu finantare externa
pentru formarea
cadrelor didactice;

e Alocarea sumelor
necesare pentiu
achizitionarea de
suporturi de curs si
materiale didactice;

e Organizarea de
intalniri periodice cu
reprezentanti ai
comunititii locale
pentru cresterea
adecvarii ofertei
educationale a unitatii
de invatamant la
specificul comunitar;
e Accesarea
platformelor
educationale destinate
schimbului de bune
practici;

e Implicarea cadrelor
didactice din unitatea de
invatamant in
organizarea §i
desfisurarea de
activitati metodice,
psiho-pedagogice si
stiintifice la nivelul
unitatii de invatamant si
la nivel regional,
national, international,

Rezultate asteptate:

v' Sporirea participarii prescolarilor si elevilor cu cerinte educationale speciale la concursuri scolare
st la activitafi extracurriculare;
v Cresterea numarului de prescolari si elevi implicati in activititi care promoveazid egalitatea si
combat discriminarea;
v Cresterea gradului de satisfactie a prescolarilor, elevilor gi parintilor fatd de metodele utilizate in
procesul de predare-invitare si evaluare;
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Motivarea alegerii tintei:

1. Baza materiala este in permanenti supusid unui proces de uzurd din cauza utilizdrii zilnice si in
schimburi.

2. Prevenirea si combaterea comportamentelor nesdnétoase, precum si asigurarea sigurantei prescolarilor
si elevilor sunt elemente-cheie in procesul de elaborare a curriculumului si a proiectarii didactice pentru
orele de consiliere si orientare i activitatea educativa.

3. Crearea conditiilor optime in unitatea de invitimaint contribuie la indeplinirea misiunii unitatii de
invatamant, de a dezvolta personalititi armonioase, autonome si creative.

Resurse strategice:

» Resurse umane: cadre didactice, personal auxiliar, prescolari, elevi, parinti, autoritati locale

» Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzitor (planuri de invatamant,
programe scolare, manuale, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare, softuri educationale),
materiale didactice specifice disciplinei Consiliere si orientare, echipamente IT, biroticd si
consumabile

» Resurse informationale: legislatia specifica, prezentati pe site-urile MEC, ARACIP, IS] Briila

» Resurse de experientd si expertizi: echipa manageriald, responsabili comisii, metodigti,
formatori, mentori care activeazi in cadrul unititii de invatamant si, daca este cazul, experti din
exterior

» Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltari scolare durabile, si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

» Resurse de autoritate si putere: ISJ Briila, MEC, Primdrie, Consiliul local
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OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea | Dezvoltarea resurselor |  Dezvoltarea bazei | Dezvoltarea relatiilor
curriculard A umane - | materiale si atragerea |  comunitare :
; ' de resurse financiare o -

e Sustinerea in cadrul
orelor de Consiliere si
orientare a unor teme
privind educatia pentru
sénitate, educatia
rutierd, traficul de
persoane, riscurile
consumului de droguri,
bullying;

¢ Reactualizarea ROI cu
unele sanctiuni in cazul
nerespectrii normelor
de conduita in scoald;

o Valotificarea tuturor
momentelor propice in
cadrul orelor, in vederea
mentinerii unui ambient
placut si curat, in
favoarea prescolarilor si
elevilor;

e Organizarea unor
actiuni legate de
siguranta utilizarii
Internetului;

e Desfasurarea de
activitdti legate de
securitatea in spatiul
european care sa

® Asigurarea resurselor
umane necesare
desfasurarii in conditii
optime a procesului
instructiv-educativ;

e Monitorizarea
respectarii de catre
prescolari, elevi si
personalul unititii de
invafdmant a legislatiei
in vigoare, a
prevederilor
Regulamentului de
ordine interioara;

e Perfectionarea
continud a cadrelor
didactice prin programe
care vizeaza
managementul de
conflict si prevenirea
manifestdrilor
agresive/violente, a
educatiei pentru sanatate
§i a prevenirii
consumului de droguri;

e Continuarea
modernizarii mediului
fizic scolar prin
actualizarea mijloacelor
de invatamant;

e Mentinerea in incinta
g1 n perimetrul scolii si
al gradinitelor a unui
climat de siguranti, a
unui ambient propice
actului educational, prin
implicarea prescolarilor,
elevilor, personalului
unitafit de invatimant,
parintilor si Consiliului
local;

e Repartizarea
bugetului pe prioritat,
cu consultarea factorilor
implicati;

o Intretinerea bazei
materiale existente si
imbunatitirea acesteia
prin diverse mijloace de
atragere a resurselor;

e Mentinerea in stare de
buna functionare a
sistemului de

dezvolte educatia pentru supraveghere;

cetatenia democratica; o imbunitatirea bazei
materiale prin
implementarea PNRR.

e Reactualizarea
parteneriatului cu
Politia, in vederea
cresterii sigurantei
prescolarilor, elevilor si
personalului unitatii de
invafdgmant, pentru
combaterea delicventei
juvenile si a
manifestarilor violente,
a absenteismului, prin
realizarea unor ore de
Consiliere si orientare
cu participarca cadrelor
de Politie;

e Inifierea prescolarilor
si elevilor in adoptarea
unui comportament
adecvat in situatii de
urgentd prin simulari
semestriale, prin ore de
Consiliere si orientare si
activitati
extracurriculare in
colaborare cu ISU,

Rezultate asteptate:

¥ Realizarea de citre toate cadrele didactice a proiectarii demersului didactic pentru orele de
Consiliere si orientare si activitifi educative avand in vedere asigurarea conditiilor optime de
studiu s1 siguranta;

v" Cresterea numdrului prescolarilor si elevilor implicati in activititi educative scolare si
extracurriculare;

v" Stimularea interesului prescolarilor si elevilor fatd de pistrarea bunurilor si a ambientului unititii
de invatamant;

¥" Cresterea gradului de satisfactie a prescolarilor, elevilor si parintilor fatd de ambientul unititii de
invatimant si de conditiile de siguranta din scoala si din gradinite;

v Imbunititirea fluxului activititilor desfisurate in unitatea de invéatamant in domeniul vizat.
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Motivarea alegerii {intei:

1. Promovarea la nivelul institutiei scolare a valorilor europene §i a diversitdfii culturale asigura
educabilului o mai bund incluziune sociald si absorbtie pe piata muncii.

2. Acuvitatile extracurriculare reprezinta o forma de stumulare a invatarit pe toata durata vietii,
desfagurata in contexte variate fatd de orele de curs.

3. Formarea unei personalititi armonioase, autonome g§i creative nu se poate realiza numai prin
parcurgerea curriculumului obligatoriu, ci i prin desfagurarea unor activititi extracurriculare.

4. Activitatea educativa in unitatea de Invdtamant a reprezentat un punct forte pind in prezent s1 este
necesard mentmerea calitigu actulut educational.

Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, prescolari, elevi, parinti, autorititi locale

Resurse materiale si financiare: programe de activitdti, proiecte, softuri educationale, materiale
didactice specifice, echipamente IT, birotica §i consumabile

Resurse informationale: legislatia specificd, prezentata pe site-urile MEC, ARACIP, IS] Briila
Resurse de experienti si expertiza: echipa manageriala, consilier educativ, responsabili comisii,
experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltiri scolare durabile, si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI
Resurse de autoritate si putere: 1SJ Braila, MEC, Primarie, Consiliul local

Y ¥V VV VY
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OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea
curriculard

Dezvoltarea resurselor
umane

Dezvoltarea bazei

~ materiale si atragerea |
__de resurse financiare

| Dezvoltarea relatiilor |

- comunitare

¢ Accentuarea
dimensiunii europene in
curriculum;

e Asigurarea coerentei
intre competentele
prevazute de programele
scolare si cele exersate
in activitdti realizate in
parteneriat cu unitati de
invatamant din UE;

e Elaborarea gi
implementarea de
proiecte educationale
finanfate de UE;

e Propunerea de citre
fiecare educator,
invatator, diriginte a
unui program de
activitati
extracurriculare la
sugestia si cu
participarea tuturor
prescolarilor si elevilor;
e Proiectarea
responsabild a
activititilor pentru
~Saptamana Verde” si
~Scoala Altfel”, in
vederea implicérit
prescolarilor si elevilor
in activititi din
comunitate si activitati
de voluntariat;

e Elaborarea si
implementarea de
proiecte i activitati
extracurriculare cu
mstitutii abilitate si pe
platforme specializate,
de profil;

¢ Implicarea unui

numdr mare de cadre
didactice, prescolari,
elevi in cooperarea
europeand in domeniul
educatici si facilitarca
schimbului de bune
prectici in activitatea
didactica;

e Implicarea unui
numir mare de
prescolari si elevi in
activitati educative,
participarea la
concursuri pe teme de
ecologie;

e Continuarea
parteneriatului familie-
scoald prin includerea
parintilor in activitati,
lectorate, disemindri de
bune practici, etc.;

e Perfectionarea
cadrelor didactice prin
programe de formare
despre activititi de
proiectare si cooperare
europene;

e Oferirea cadrului
logistic (spatii, tehnicé,
materiale birotica si
papetérie, etc.) pentru
activitafi
extracurriculare;

e Asigurarea
comunicdrii la nivel
local, national si
european intre cadrele
didactice, prescolari si
elevi prin dotare tehnicd
si servicii de Internet;

e Implicarea Asociafiei
de Parinti in sustinerea
programelor de
modernizare a
activititilor educative si
a asigurarii bazei
materiale;

e [mplicarea
prescolarilor si elevilor
in strdngerea de fonduri
prin desfasurarea unor
proiecte care vizeazi
reciclarea sau
valorificarea unor
produse create de
acestia;

e Dezvoltarea
dimensiunii europene a
unitatii de invatamant
prin activitati
colaborative cu unitati
de Invatamént din UE;

e Implicarea parintilor si
reprezentantilor
comunitatii in proiecte
de cooperare europeani;
e Diseminarea in
comunitate a
activitdtilor desfasurate
de scoald, in vederea
cregterii vizibilitatii
unitatii de invatamant si
intarirea imaginii
acesteia in comunitate;

e Mentinerea colaborarii
scoald-familie-
comunitate prin
activitati si actiuni la
care participa prescolarii
si elevii si care fac sa
creasca prestigiul
acesteia in comunitate;
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Analiza procentului de promovabilitate

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluarile nationale

Gradul de integrare a absolventilor in licee

Statistici ale rezultatelor obtinute la olimpiade si concursuri scolare

Studii comparative ale tipurilor de proiecte implementate la nivelul unititii de invatdmant
Analiza gradului de participare la programe de formare continud si obtinerea gradelor didactice
Analiza stérii bazei materiale a institufiet

Analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti

Fisele de evaluare anuald ale personalului angajat;

Indicatori numerici de parteneriate si proiecte implementate;

Fondurile extrabugetare obfinute;

Raportul anual de evaluare interna;

Procentajele referitoare la rezultatele scolare, cursurile de formare urmate si dezvoltarea bazei
materiale;

Finalititi ale parteneriatelor si proiectelor derulate;

Respectarea termenelor de executie.



